
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สถาบันมะเร็งแหงชาติ กรมการแพทย 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง  สถาบันมะเร็งแหงชาติ 268/1 ถนน พระรามที่ 6 แขวง ทุงพญาไท เขต ราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวอนงคนาฎ เอี่ยมสอาด ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

ชื่อผูประสานงาน  นางสาวณัฐรดา เดชบุญญาภชิาต ิ ตำแหนง    นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข                                             โทรศัพท    02-202-6800 ตอ 1523 หรือ 1525  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  hrncithai@gmail.com  LINE ID :   -  

 สวนที่ 2   ขอมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหนวยงาน 

 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุมงานทรัพยากรบุคคล 884 100 - 

สวนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน       2      โครงการ ดังนี ้

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม......1.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม ...................1.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 
  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............1..........โครงการ 

แบบฟอรมที่ 2 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะทอน 
การมีคณุธรรมจรยิธรรม
เพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่  3  ส งเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมดวยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายท่ี 2 เครือขาย
ทางสังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรม หรือการทำความด ี

        (๑) โครงการองคกรสรางสขุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  364,300 กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

    

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมรณรงคและสราง
บรรยากาศ”การงานด”ี 

750 บุคลากร
ปฏิบัติงานตรง

ตอเวลา 
รับผิดชอบงาน
ของตนอยาง

ตอเนื่อง 

119,500      

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมสงเสริม "สุขภาพ
เงนิด"ี 

170 บุคลากรรูสึกมี
คุณคาและ

ภูมิใจในงานที่
ทำ 

15,700      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมสงเสริม "น้ำใจด"ี 120 บุคลากรมี

ความเต็มใจใน
การชวยเหลือ
ผูอ่ืนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

51,000      

กิจกรรมท่ี 4 : กิจกรรมสงเสริม "ใฝรูดี"  150 บุคลากรมี
ความ

กระตือรือรนใน
การแสวงหา
ความรูใหม ๆ 

27,800      

กิจกรรมท่ี 5 : กิจกรรมสงเสริม "จิต
วญิญาณด"ี 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

71,200      

กิจกรรมท่ี 6 : กิจกรรมสงเสริม "สุขภาพ
กายด"ี 

198 บุคลากรให
ความสำคัญกับ

การดูแล
สุขภาพตนเอง

มากข้ึน 

79,100      

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  

     
 

   

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อำเภอ  จังหวดัคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลิตภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ี
เลี้ยง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 เครือขาย/
องคกร ที่รวมกันทำ
กิจกรรมสาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงการราชทัณฑปนสขุ ทำ
ความดี  

       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายท่ี 2 องคกร
เครือขายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศกึษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอรม ในการนำเขาขอมูล 
การบันทึกความด ี ของบุคคล) 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 3 หนวยงาน
ภาครัฐมคีา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวถิีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

              (1) โครงการเสริมสราง
ประสิทธภิาพการปองกันการทุจรติของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 
2568  

  20,000 กลุมงานทรัพยากร
บุคคล 

    

 กิจกรรมท่ี 1 : การรณรงคตอตานการ
ทุจริต 

200 เจาหนาที่รัฐมี
ความ

ระมัดระวังใน
การปฏิบัติงาน
มากขึ้นเพราะ
เกรงกลัวตอ

การตรวจสอบ 

7,000      

 กิจกรรมท่ี 2 : การสรางความรูความเขาใจ
ระบบประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใส 

70 เจาหนาที่ทุก
ระดับมีสวน

รวมใน
กระบวนการ
เตรียมขอมูล 

ตอบ
แบบสอบถาม 
และปรับปรุง
กระบวนการ

ทำงาน 

2,450      

 กิจกรรมท่ี 3 : การบริหารจัดการองคกร
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

10 ลดพฤติกรรมที่
ขัดตอจริยธรรม 

10,550      
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เชน การเลือก
ปฏิบัติ การใช

ทรัพยากร
ในทางที่ไม
เหมาะสม 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ที่สมบูรณ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิคุณธรรม 
ขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
 ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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                                         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........-.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังหมด รวมจำนวน...........384,300.......บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

 

สวนที่ 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........100........คน ...........................คน 
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2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........1.............แหง .........................แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1.............แหง

...........100........คน 
......................แหง 
........................คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............1..........แหง 
...........100........คน 

.......................แหง 

.........................คน 
สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 บุคลากรสถาบันมะเร็งแหงชาติไดรับการพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือสวนรวมปฏิบัติดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติเปนวิถีชีวิต 

จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรไดปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณขาราชการ แยกผลประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมไดปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพเกิดลักษณท่ีดี 

ตอบุคลากรตอหนวยงานและเปนที่ประจักษแกหนวยงานอ่ืนได 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏบิัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ขึ้นเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันท่ี  25 พฤศจิกายน 2567 
   


