
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตัง้  สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 268/1 ถนน พระรามที่ 6 แขวง ทุงพญาไท เขต ราชเทวีกรุงเทพมหานคร 10400                                                     .   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวธนัชชา กุศล                                                       ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                                         .                                              
สังกัด กรมการแพทยกระทรวงสาธารณสุข                                                       โทรศัพท์  02-202-6800 ตอ 1523 หรือ 1525                          .  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ hrncithai@gmail.com LINE ID :         -                                                                 . 

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 1,117 คน - 180 
ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน      15     โครงการ ดังนี้ 
             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม         6          โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม             1             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม             1             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม             1             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม              -             โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม              2            โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม              1            โครงการ  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม           5         โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม               2           โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม               1           โครงการ 
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        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม               1           โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม               1           โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม           4           โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม               1           โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม               1           โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม               2           โครงการ    
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน        2,620,650      บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

(1) โครงการ ครบรอบ 57 ปี วันคล้ายวัน
สถาปนาสถาบันมะเร็งแห่งชาติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 1 : จัดกิจกรรม ครบรอบ 57 ปี 
วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่เข้าร่วม 
100 

- 192,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป √    

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

(1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดับเพลิง
เบื้องต้นและการเตรียมความพร้อม
รับมือแผ่นดินไหว ประจำปีงบประมาณ 

ร้อยละของจำนวนผู้
เข้ารับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการดับเพลิง
เบื้องต้น ร้อยละ 
100 
 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 
 

 

 

179,900 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป  √ √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมดับเพลิงเบื้องต้นและ
การเตรียมความพร้อมรับมือแผ่นดินไหว 

  98,800 บาท      

กิจกรรมที่ 2: การอบรมทีมตอบสนองภาวะ 
ฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟ แผ่นดินไหว 

  76,600 บาท    √  

กิจกรรมที่ 3: การเตรียมความพรอ้มก่อนการ 
จัดโครงการ 

  4,500 บาท   √   

(2) โครงการกิจกรรม 5ส และ Big Cleaning 
Day ประจำปี 2569 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ
กิจกรรม 5ส และ Big 
Cleaning Day    ≥ 
80 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดกิจกรรมใน
โครงการ 

193,600 บาท กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   √ √ 

กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมการจดัการขยะอย่างมี
คุณภาพ 

  13,300 บาท    √  

กิจกรรมที่ 2 : จัดรณรงค ์สัปดาห์ 5ส และ 
Big Cleaning Day 

  180,300 บาท     √ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(๑) โครงการองค์กรสร้างสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร้อยละของบุคลากรที่       
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ภาพรวม) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

ค่าคะแนนความสุข
เฉลี่ยภาพรวม  
(สำรวจ 
Happinometer) 
 

398,900 บาท กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล √ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 1 :  กิจกรรมณรงค์และสร้าง 
บรรยากาศ “การงานดี ” 

  185,500 บาท  √ √ √  

กิจกรรมที่ 2 :  กิจกรรมส่งเสริม 
“สุขภาพเงินดี” 

  17,900  บาท   √   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมส่งเสริม 
“น้ำใจดี” 

  57,000 บาท   √ √ √ 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมส่งเสริม “ใฝ่รู้ดี”   28,100 บาท   √   

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมสร้างบรรยากาศ 
และส่งเสรมิ “จิตวิญญาณดี” 

  38,400 บาท    √  

กิจกรรมที่ 6 :  กิจกรรมส่งเสริม 
“สุขภาพกายดี” 

  72,000 บาท   √ √  

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

(1) โครงการองค์กรสร้างสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมณรงค์และสร้าง 
บรรยากาศ “การงานดี ” 

ร้อยละของบุคลากรที่       
เข้าร่วมกิจกรรม 
(ภาพรวม) 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

ค่าคะแนนความสุข
เฉลี่ยภาพรวม  
(สำรวจ 
Happinometer) 
 

185,500 บาท 
(ยอดยกมา) 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล √ √ √  

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำยุคใหม่ (NCI 
Talent Academy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กิจกรรม 1 : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำยุค
ใหม่ (NCI Talent Academy) 

จำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ศักยภาพมีความพร้อม
ทางด้านภาวะผู้นำและ
มีความสามารถ
ทางการบริหารที่
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

600,000 บาท กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล   √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

(1) โครงการพัฒนาเครือข่ายระบบส่งต่อ
ผู้ป่วยมะเร็งสิทธิประกันสังคมในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ท่ีส่งต่อมา
สถาบันมะเร็งแห่งชาติ (หลักสูตร 2 วัน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากรทาง
การแพทย์ พยาบาล
วิชาชีพ ที่ดูแลผู้ป่วย
มะเร็ง พยาบาลผู้
ประสานงานด้าน
โรคมะเร็ง จาก
สถานพยาบาล
ให้บริการผู้ป่วยมะเร็ง
สิทธิประกันสังคมใน
เขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

เข้าร่วมการอบรมตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
จำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุม 
≥ร้อยละ 80 

เกิดความร่วมมือและ
เกิดเครือข่ายระบบส่ง
ต่อผู้ป่วยมะเร็งสิทธิ
ประกันสังคมในเขต
พื้นที่กรุงเทพมหานคร
และปรมิณฑล ท่ีมี
ความเข้มแข็ง และมี
แนวทางการส่งต่อที่
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

120,000 บาท กลุ่มงานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก 

√ √   

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

(1) โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยมะเร็ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

มีจำนวนผู้ป่วยเข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมาย  ร้อยละ 
80 
 

ระดับความพึงพอใจ 
 ร้อยละ 80 
 

340,000 บาท กลุ่มงานวิชาการพยาบาล √ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 1 : เสริมสร้างกำลังใจสู้ภัยมะเร็ง   17,175  บาท    √ √ 
กิจกรรม 2 : เสริมสร้างพลังใจ เสริมกาย 
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านม 

  157,025 บาท  √ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรม 3 :  “เติมพลังใจ ใส่ใจคณุภาพชีวิต 
ผู้ป่วยโรคมะเร็ง 

  86,300 บาท  √ √ √ √ 

กิจกรรม 4 :  การสร้างเสริมกำลังใจกลุ่ม
ผู้ป่วยโรคมะเร็งหลังการรักษาและช่วง
ปลอดโรค (Survivorship)จัดบรรยายให้
ความรู้  การอภิปรายกลุ่มและการ
แลกเปลีย่นประสบการณ ์

  79,500 บาท    √ √ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

(1) โครงการมหกรรมคณุภาพ CQI ประจำปี 
2569 

กิจกรรม 1 : จัดมหกรรมคุณภาพ CQI        
(2 วัน/1 ครั้ง) 

ร้อยละหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมมหกรรม
คุณภาพ CQI
ความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมในโครงการ  
≥ 80 

การนำเสนอผลงาน
คุณภาพภายนอก
องค์กร 

92,200 บาท กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ   √  

(2) โครงการพัฒนาคลังสื่อวีดิทัศน์เพื่อการ
สื่อสารนวัตกรรมทางการแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

กิจกรรม 1 : โครงการพัฒนาคลังสื่อวีดิทัศน์
เพื่อการสื่อสารนวัตกรรมทางการแพทย์ 

จำนวนสื่อวิดีทัศน์ที่
ผลิตได ้
≥ 20 ช้ินงาน 

ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งาน ≥  ร้อยละ 
80 

130,000 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป  √   

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

บุคลากรเข้าใจ 
"มาตรฐาน" ความ
โปร่งใส และร่วมมือกัน
ยกระดับคะแนน

69,800 บาท กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล √ √ √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพิ่มขึ้น 
 

 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
(1) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ประเมินอย่างจริงใจ 

กิจกรรมที่ 1 : การรณรงคต์่อต้านการทุจริต 
- ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณใ์ช้ในการ

ฝึกอบรม 

  21,700 บาท  √    

กิจกรรมที่ 2 : การสร้างความรู้ความเข้าใจ
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

  15,200 บาท   √   

กิจกรรมที่ 3 : เสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
- ระดับหน่วยงาน 

  15,000 บาท 
 

   √  

กิจกรรมที่ 4 : อบรมความเสีย่งดา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กร 

  17,900 บาท 
 

  √   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 

 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

(1) โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี เพื่อ
ชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 
ที่เข้าร่วมการอบรมฯ 
ในแต่ละกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย 

 

ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการฯ ที่ทำ
แบบทดสอบความรู้
ความเข้าใจและชุด
สิทธิประโยชน์ที่
ประชาชนพึงจะไดร้ับ
ด้านโรคมะเร็งผ่าน
เกณฑ์ (คะแนนผ่าน
เกณฑ์คือตั้งแต่ร้อยละ 
60 ข้ึนไป) 

100,000 บาท กลุ่มงานพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์
การแพทย์ 

  √  

กิจกรรมที่ 1 : การจัดอบรมส่งเสรมิความรอบ
รู้ด้านโรคมะเร็ง และชุดสิทธิประโยชน์ใน
การรักษาและการคัดกรองโรคมะเร็ง แก่

  27,400 บาท    √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
อาสาสมัครสาธารณสุขเรือนจำ (อสรจ.) 

กิจกรรมที่ 2 : การจัดอบรมส่งเสรมิความรอบรู้
ด้านโรคมะเร็ง และชุดสิทธิประโยชน์ใน
การรักษาและการคัดกรองโรคมะเร็ง แก่ผู้
คุมนักโทษประจำแดนขัง 

  27,400 บาท    √  

กิจกรรมที่ 3 : การจัดอบรมส่งเสรมิความรอบ
รู้ด้านโรคมะเร็งตับ และชุดสิทธิประโยชน์
ในการรักษาและการคดักรองโรคมะเร็งตับ 
แก่ผู้ต้องราชทัณฑห์ญิง ในทัณฑสถาน
หญิงกลาง 

  45,200 บาท    √  

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

(1) โครงการเปิดบ้านสถาบันมะเรง็แห่งชาติ 
(NCI Open House) ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

จำนวนผูเ้ข้าอบรมเข้า
อบรมตามแผนที่
กำหนด จำนวน 40 
คน 

อัตราผูเ้ข้าอบรมมี
ความรูแ้ละทักษะใน
สาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตรส์ุขภาพ
และสหวิชาชีพเฉพาะ
ทางดา้นโรคมะเร็งผ่าน
กิจกรรม และการลงมือ
ปฏิบัตจิริงภายใน
สถาบันมะเร็งแห่งชาต ิ

65,000 บาท กลุ่มงานแพทยศาสตร
ศึกษาและฝึกอบรม 

√ √ √  

 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเตรียมความพร้อม   2,100 บาท  √ √ √  
กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการจัดกิจกรรม Open 
House  ระยะเวลา 2 วัน 

  62,900 บาท    √  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตสังคม
ผู้ป่วยมะเร็งและผูดู้แล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระดับคะแนนการดูแล
สุขภาพจิต เฉลี่ยสูง
กว่าก่อนร่วมกิจกรรม
(เปรียบเทียบคะแนน
ก่อนและหลังร่วม
กิจกรรม) มากกว่า
ร้อยละ 65 

ผู้ป่วยและ/หรือผูดู้แล
สามารถดูแล
สุขภาพจิต ของตนเอง
ได ้

89,750  บาท กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
ทางการแพทย์ 

√ √ √ √ 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมตัดผม   15,500 บาท  √ √ √ √ 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมกลุ่มบำบดั   25,000 บาท  √ √ √ √ 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ   41,250 บาท  √ √ √ √ 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมศิลปะสร้างสุข   8,000 บาท  √ √ √ √ 
(2) โครงการดนตรี สรรสร้างสุข ส่งเสริม

คุณ ภาพ ชีวิตผู้ ป่ วยมะ เร็ ง  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

จำนวนครั้งของการ
จัดกิจกรรมภายใน 
สถาบันมะเร็ง
แห่งชาติ ไม่น้อยกว่า 
50 ครั้ง/ป ี

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ร่วมกิจกรรม ≥ 
ร้อยละ 80 

49,500 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป √ √ √ √ 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
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  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .            100        คน .                          คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.            1          แห่ง .                         แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.          1           แห่ง 

.         100         คน 
.                       แห่ง 
.                         คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.          1         ระบบ .                     ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.           1          แห่ง 
          100         คน 

.                       แห่ง 
.                        คน 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………....……… 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ   
    https://moph.cc/U5cLwZQxe ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 

https://moph.cc/U5cLwZQxe

